نموذج تقييم مناخ التدريب 

إن البنود التالية يمكن استخدامها لمراجعة مناخ التدريب في المؤسسة.. يقوم الموظفون والمشرفون من خلال هذا الاستقصاء بتقديم تقديراتهم للجمل والعبارات التي تصف إلى أي حد يوافقون أو لا يوافقون على هذه التوصيات لمناخ التدريب. 

ويقوم الموظفون بملء البنود من ( 1 ) إلى ( 14 )، بينما يقوم المشرفون بملء البنود كلها من ( 1 ) إلى ( 21 ). 
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* كلما زادت عدد علامات ( نعم ) فإن ذلك يعني ملائمة المناخ المحيط بعملية التدريب، والعكس صحيح. 

