تقييم المدرب
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( اختر واحدة ) 


رجاء وضع علامة ( ( ) بتقييم فعالية المدرب على معايير التفضيل في الخانة التي تجدها أنسب في العمود المقابل لكل سؤال.. 

	ضعيف 

( 1 )
	متوسط 

( 2 )
	جيد 

( 3 ) 
	ممتاز 

( 4 ) 
	

	
	
	
	
	كيف كانت فعالية المدرب في: 

1- تنظيم مكان العمل كما ينبغي. 

2- توفير المواد والاحتياجات اللازمة. 

3- تسهيل عمل المتدربين والعمل على راحتهم. 

4- تفسير ما يجب أن يتوقعه المتدرب.

5- سؤال للمتدرب حول خبرته ومعرفته واهتماماته السابقة بموضوع التدريب.

6- توضيح كيف ترتبط المهمة التدريبية مع النشاط التدريبي ككل. 

7- شرح المهمة الكاملة بشكل واضح.

8- عرض المهمة للمتدربين خطوة خطوة. 

9- شرح السبب وراء كل خطوة. 

10- جعل المتدربين يشرحون ويؤدون المهام الفرعية. 

11- طرح أسئلة مفتوحة لاختبار فهم المتدربين. 

12- تقديم استجابة وتغذية استرجاعية محددة باستمرار. 

13- تصحيح الأخطاء بشكل بناء. 

14- جعل المتدربين مهتمين بالعمل ومنخرطين فيه طوال الوقت. 

15- إظهار الصبر والفهم أثناء التدريب. 

16- توفير إجراءات مكتوبة ومواد عمل مساعدة.

17-   استخدام لغة ومصطلحات سهلة ومفهومة، وإعطاء أمثلة واضحة. 

18- إبداع التشجيع الإيجابي. 

19- إعطاء الفرصة للمتدربين للتطبيق. 

20- متابعة التقدم بانتظام.

	
	
	
	
	المجموع الجزئي

	
	
	
	
	المجموع الكلي
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