استقصاء

تحسين الواجبات الوظيفية

1. ما هي المهمة الاساسية لوظيفتك – من وجهة نظرك ؟

2. ما المهام التي تستغرق منك القدر الأكبر من الوقت والجهد؟

3. من فضلك ضع قائمة بأبرز المساهمات والانجازات التي قدمتها خلال الفترة الماضية

4. من فضلك ضع قائمة بأي مساهمات تحب أن تقدمها خلال الفترة المقبلة ان شاء الله 

5. في أية المجالات اظهرت تفوقاً اثناء الفترة الماضية من وجهة نظرك؟

6. ما الأوجه التي لمست فيها تحسناً في نفسك خلال الفترة الماضية؟

7. ما الأوجه التي ترغب في تحقيق مزيد من التحسن فيها خلال  الفترة القادمة

8. ما هي اهتماماتك الشخصية التي ترى إمكانية لتحقيقها أو تنميتها من خلال عملك وكيف يمكن في نظرك أن تساعدك الادارة في ذلك

9. ما هو تصورك لتطورك الوظيفي خلال الخمس سنوات القادمة ان شاء الله ؟ وما مدى توافق ذلك التصور مع وضعك الوظيفي الحالي؟ كيف تنوي تحقيق هذا التصور؟

10. صف استخدامك للأدوات والوسائل المساعدة التي توفرها لك المؤسسة.
11. اقرا الرسائل الواردة بالبريد الاليكتروني كل ......

12. استخدام برنامج .............. لقراءة رسائل البريد اليكتروني وارسالها

13. أحيط بكل المنشور بقسم الاعلانات والتعليمات.
14. ما رأيك في الاشراف على إدارتك؟
15. ما رأيك في الادارة العامة للمؤسسة ؟

16. ما رأيك في تسيير الجوانب الادارية والمالية بالمؤسسة؟

17. ما هي الجوانب التي ترى حاجة لتحسينها في عملك؟وكيف تستطيع المؤسسة مساعدتك في ذلك؟

18. هل تساعد زملاءك لأداء مهامهم وواجباتهم الوظيفية ؟ كيف؟

19. أتاحت المؤسسة بعض المميزات تيسيراً للعاملين ، كيف يمكن من وجهة نظرك توظيف هذه المميزات لتحقيق مصالح العمل؟

20. كيف يمكن في وجهة نظرك تنمية الترابط ضمن الفريق والتعاون بين أعضائه؟
21. كيف يمكن في وجهة نظرك تلبية أسلوب الاشراف على القسم  لاحتياجاتك؟
22. من وجهة نظرك ما هي التوقعات التي يجب أن تفي بها خلال أداءك لعملك؟
23. هل المعايير التي يتم على أساسها تقييم أدائك واضحة بالنسبة لك؟
24. ما هي المشاكل والمعوقات التي تؤثر على تلبيتك لتوقعات العمل واحتياجاته تلبية كاملة؟
25. ما هي المعلومات التي تحتاج من المؤسسة أن يوفرها لك حول كافة الجوانب من فنية وادارية ومحاسبية وخلافه؟
