نموذج إجراء إداري
اسم الموظف      : .................................................       رقم ملف الموظف:.........................................
الدائرة / القسم : ...................................................      الفرع:....................................................
تاريخ الالتحاق بالعمل : ...........................................        تاريخ الإجراء : ......................................
نوع الإجراء:

              تعيين                                   نقل                                     زيادة راتب
             ترقية                                   تخفيض درجة                            تخفيض راتب
 إجراء آخر : .....................................................................................                                                             

	التصنيف
	الوضع الحالي
	الوضع المقترح

	الفرع
	
	

	الدائرة/ القسم
	
	

	المسمى الوظيفي
	
	

	المسؤول المباشر
	
	

	الدرجة
	
	

	الراتب
	
	


ملاحظات:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

تاريخ التنفيذ :  ........................................                  توقيع المدير العام/ المسؤول  ...............................   

 توقيع الموظف : .................................
* نسخة شؤون الموظفين.
* نسخة  قسم المحاسبة.







































